Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XI1X/432/20
Rady Miasta Katowice
z dnia 23 kwietnia 2020 r,

Statut Branzowej Szkoly II stopnia nr 8 z Oddzialami Specjalnymi
w Katowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi w Katowicach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stanistawa Staszica 2 w Katowicach, 40-230 Katowice.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,.Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II Stopnia nr 8 z
Oddziatami Specjalnymi w Katowicach.

4. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarkg finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkotlg jest miasto Katowice.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3. Szkola organizuje ksztatcenie w formie dziennej i stacjonarnej.

4. Tlekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow
prawnych.

§ 3. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik ustug fryzjerskich,
2) technik mechanik,
3) technik pojazdow samochodowych,
4) technik ogrodnik.
§ 4. Szkofla realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo $wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), a w szczegdlnosci:

1) rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) przygotowuje  shuchacza  do  wypelniania ~ obowigzkéw  rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

3) wspiera stuchacza w rozwoju ku peitnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spoteczne;j;

4) ksztattuje u stuchaczy postawy prospoteczne;

5) upowszechnia wsrdd shuchaczy wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i
sztuce narodowej 1 $wiatowe;j;

6) upowszechnia wérdd stuchaczy wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

7) ksztattuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosdci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu gospodarczym;

8) przygotowuje stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

9) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien shuchaczy;
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10) upowszechnia wsréd stichaczy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno - komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

11) ksztaltuje u stuchaczom umiejgtnos¢ sprawnego postugiwania sig¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
13) umozliwia shuchaczy podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
§ 5. Szkola realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnos$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych stuchaczy;

3) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci shuchaczy;
4) dostarczanie stuchaczom pozytywnych wzorcéw zachowania;

5) umozliwienie shuchaczom poznawania §wiata w jego jednosci i zfozono$ci, wspomaganie samodzielnodci
uczenia sig, rozbudzanie ciekawogci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) umozliwienie stuchaczom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym i zawodowym;

8) umozliwienie stuchaczom szczegolnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia branzowej szkota w skroconym czasie;

9) stosowanie systemu pomocy dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialne;j;

10) state podnoszenie jako$ci pracy branzowej szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow branzowej szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy branzowej szkoty,
c) systematyczne badanie osiggnigc shuchaczy,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy branzowej szkoly.
§ 6. Szkota realizuje swoje zadania we wspotpracy:
1) ze stuchaczami, a w przypadku niepetnoletnich shuchaczy ich rodzicami;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) z innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty;
4) z instytucjami kultury;

5)z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia r. o dzialalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688), ktérych celem statutowym jest w szczegélno$ci dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty.

Rozdzial 2.
Organy branzowej szkoly

8§ 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
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3) Samorzad Shuchaczy.
§ 8. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewngtrz;
sprawuje nadzo6r pedagogiczny;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

3) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnoéé za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obshige
szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

7) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego shuchacza;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w zakresie jej kompetenciji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

10) jest ~ kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w branzowej szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

11) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,

12) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

13) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§9.1. Dyrektor w  wykonywaniu  swoich zadai  wspolpracuje z Radg Pedagogiczna
1 Samorzadem Stuchaczy.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 11. 1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzgcego szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
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4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

§12. 1. Uchwaly ~ Rady  Pedagogicznej s3  podejmowane  zwykly  wigkszodcia  gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zZwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.,

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a w przypadku
stuchaczy niepetnoletnich - ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw branzowej szkoly.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu branzowej szkoly oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad branzows
szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy branzowej szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego branzowej szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych
i opiekunczych.

5) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzgdem”.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy w
glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

3. Samorzadu jest reprezentantem ogdtu stuchaczy.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze  przedstawia¢é  Radzie  Pedagogicznej oraz  Dyrektorowi  wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, w szczeg6lnoéci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

l)prawo  do  zapoznawania si¢ z  programem = nauczania, z jego tre§cia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnodei kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

whasnymi potrzebami oraz mozliwoséciami organizacyjnymi
1 w porozumieniu z Dyrektorem;
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5) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu;
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Wolontariusze realizujg dziatania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

8. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przyshigujacych im prawach, zasadach obowigzujacych
4 miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenstwa
1 higieny podczas ich realizacji.

9. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
§ 15. 1. Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwalach.

2. Kazdy organ moze whaczy¢ sig do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, przedstawiajac opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

3. Kolegialne organy szkoty moga zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i poglagdow.

§ 16. 1. W przypadku sporu migdzy organami szkoly powohije si¢ zespot mediacyjny.

2.W  sklad  zespotu  mediacyjnego  wchodza po  jednym  przedstawicielu kazdego
z organ6w bgdacych w sporze, oraz jako przewodniczgcy, przedstawiciel organu, ktory nie pozostaje w sporze,
a gdy wszystkie organy branzowej szkoly pozostajg w sporze - osoba wskazana przez organ prowadzacy.

3. Zespot mediacyjny dazy do polubownego zakoniczenia sporu.

4.JeSli spor nie zostanie zakoficzony polubownie w terminie trzech dni od powotania zespotu
mediacyjnego, spor rozstrzyga zespdl mediacyjny uwzgledniajac zgodne stanowiska organdw bedacych w
sporze.

5. Zespot mediacyjny podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wigkszoécig glosow.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly

§ 17. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

§ 18. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun oddziahu.

2. Funkcjg opiekuna oddziatu powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
§ 19. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Przerwy migdzylekcyjne organizowane sg z uwzglgdnieniem opinii Samorzadu Shichaczy.

§ 20. 1. Szczegbtows organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje zajec,
na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 21. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami informacyjno -komunikacyjnymi;

3)rozbudzanie i  rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan stuchaczy  oraz  poglebianie
u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturows i spoteczna stuchaczy, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym.

Td: 378 AOFE6-DA61-4FCD-BB7F-F3782CE4B50B. Podnisanv Strona 5



3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa i obowiazki
0s0b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej s3 dostosowane do potrzeb stuchaczy.
§ 22. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a)dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionych do tego os6b,
2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekundw zajec praktycznych, praktyk zawodowych,

b) zaopatrzenie stuchaczy w odpowiednie urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej podezas prac
na rzecz branzowej szkoty lub srodowiska.

§ 23. Wejscie na teren szkota zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na tym terenie oséb
nieuprawnionych.

§ 24. Branzowa szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu ~ wszystkich ~ pracownikéw w  zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
w szkole oraz udzielania pierwszej pomocy;

2) informowaniu  stuchaczy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych
w szkole.

Rozdzial 4,
Szczegdélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

§ 26. W szkole nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.

§ 27. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez shichacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych ;

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania semestralnych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych shichaczy;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.

§ 28. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych stuchacza.

§ 29. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje i
do$wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o
systemie oswiaty.

§30. W szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ocene,
§31.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace shuchacza sa udostepniane shuchaczowi.
§ 32. Na wniosek stuchacza, szkota udostgpnia dokumentacjg przebiegu nauczania dotyczgcy:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

§ 33. W przypadku niepetnoletniego ucznia wszystkie informacje dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania sg przekazywane rodzicom lub prawnym opickunom stuchacza.

§ 34. 1. W stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) konicowe;.

2. Klasyfikacja  semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢  edukacyjnych  shichacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne  oceny  klasyfikacyjne z  obowiazkowych zaje¢  edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 35. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegolnych obowigzkowych zajgé edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie shichacza, ktéry uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane W danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢, oraz otrzymat
z tych zajec¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg shuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4.Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajgcia edukacyjne informujg shichacza czy spelia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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6. Ustalona ~w  wyniku  egzaminu semestralnego  semestralna  ocena  klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

§ 36. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3, art. 164 ust. 31 4 ustawy
- Prawo o§wiatowe, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze shuchaczem, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez
z jego rodzicami,

3. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§37.1. W branzowe] szkole oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe z obowigzkowych zajed
edukacyjnych ustala si¢ wedhug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

2. Oceny biezace mogg by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie  znakdw"+"
s o

i
§ 38. 1. Stuchacz otrzymuje oceny biezace na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) aktywno$ci w czasie zajeé edukacyjnych;
4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okreslonych zaje¢é edukacyjnych.

§ 39. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Semestralna  ocena  klasyfikacyjna z  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

4. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.

§ 40. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora branzowej szkoly, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych, nic pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w wust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjne;j,
o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1.

5.Stuchacz, ktéry z  przyczyn  usprawiedliwionych nie  przystgpit do  sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 41. 1. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skre§la w
drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w
danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, shuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 42. Stuchacz otrzymuje §wiadectwo ukornczenia szkoty, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial 5.
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 43. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgé praktycznych, praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow, w centrach ksztalcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztalcenia ustawicznego.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla shichaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcdw, w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajgeia praktyczne u pracodawcéw, odbywaja sig na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu,
zawartej migdzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
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6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, odbywaja sic na podstawie umowy

zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoly a pracodawcg przyjmujgcym shichaczy na praktyczna nauke zawodu w
formie praktyk zawodowych.

7. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Praktyki zawodowe uczniébw mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich,

9. Wiedzg, umicjgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw podczas zajed

praktycznych i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Rozdziat 6.
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 44. 1. Kandydatami do branzowej szkoty IT stopnia sg absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktérzy zdali
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacjg wspolng dla zawodu,
w ktorym ksztatei branzowa szkota II stopnia.

2. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Szczegblowe zasady rekrutacji shichaczy okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 7.
Stuchacze szkoly

§ 45. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i réwnego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnoéci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w branzowej szkole;

4) uzyskania na  poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec edukacyjnych;

5) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny;

7) odpoczynku w  czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) swobodnego i jawnego  wyrazania  opinii  dotyczacych  zycia  branzowej szkoty,
z poszanowaniem doébr osobistych innych 0s6b,

10) korzystania ze sprzgtu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi regulaminami;

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
12) uczestnictwa w imprezach szkolnych;

13) w przypadku naruszenia praw stuchacza, shuichacz lub rodzice stuchacza niepelnoletniego moga ztozyé
skarge do Dyrektora.

§ 46. Shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminéw;

2) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia edukacyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢ nie zaktdcajac ich
przebiegu;

3) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, przestrzegaé zasad bezpieczefstwa i higieny pracy;

4) godnie reprezentowaé szkote ;
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5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do czlonkéw spotecznosci szkolnej;
6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;
7) nie korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé edukacyjnych.
§ 47. Shuchacz moze otrzymaé nagrode za:
1) aktywno$c spoteczng, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;
2) osiggnigcia w nauce, sporcie,
§ 48. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.
§ 49. 1. Stuchacz podlega karze za naruszenie obowigzujacych w szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Karg wymierza Dyrektor na wniosek opiekuna oddziahu.
4. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ stuchacza lub rodzic6w niepetnoletniego shichacza.
§ 50. Ustala sie¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana,
3) skreslenie z listy stuchaczy.
§ 51. 1. Shuchacz ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sklada stuchacz lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego shichacza do dyrektora, na
pi$mie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

§ 52. 1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu, moze
skreslié stuchacza z listy shuchaczy w przypadku razacego naruszenia obowiazujgcych w branzowe] szkole
przepisow lub popeinienia przez stuchacza czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw kodeksu kamnego -
jezeli dalszy pobyt shuchacza
w branzowej szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczefistwa stuchaczy lub pracownikéw branzowej
szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na shuchaczy.

2.0d decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, shichaczowi przystuguje odwotanie zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.

poz. 256).
Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy branzowej szkoly
§53. W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obshugi.

§ 54. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczefistwa stuchaczom w trakcie zajgé organizowanych przez branzows szkote;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajgé edukacyjnych;
3) dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
4) kierowanie sig¢ dobrem stuchacza i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej;

5) wspieranie kazdego stuchacza, w tym stuchacza niepelmosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty oraz §rodowiska lokalnego;
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6) ksztaltowanie u shichaczy szacunku do drugiego czlowieka, §wiadomosci posiadanych praw, wladciwych
postaw obywatelskich, patriotycznych 1 prospotecznych, zgodnych
z ideg  demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych  narodéw, ras
i $wiatopogladdw;

7) poszerzanie  wiedzy i  doskonalenie  umiejgtnoéci  zwigzanych z  wykonywang  praca,
w ramach doskonalenia zawodowego — zgodnie z potrzebami szkoty,

8) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci shuchacza oraz indywidualizowanie pracy,
9) wspieranie kazdego stuchacza w jego rozwoju.
§ 55. Do zadan opiekuna oddziatu nalezy:
1) opieka nad oddziatem;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) informowanie stuchaczy lub rodzicéw shuchaczy niepetnoletnich o postepach edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji stuchaczy.
§ 56. Nauczyciel bibliotekarz:

1) zgodnie z potrzebami czytelikéw gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

2) udostgpnia zbiory biblioteczne;
3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze shuchaczy zwigzane z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami:

4) udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach szczegolnie
wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-opickuncze;j;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcéw i zespotow
samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacije.
§ 57. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga lub psychologa.
2. Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien shichaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, W tym barier
i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji srodowiskowych shuchaczy W celu wspierania ich
W rozwigzywaniu problemow;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow shichaczy;
5) inicjowanie réznych form pomocy shichaczom adekwatnych do potrzeb;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) wspieranie nauczycieli, opiekunéw oddziatéw i innych specjalistéw w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,

b) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 58. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczefistwo stuchaczy, dbanie o tad i
czysto$¢ w budynku szkolnym i wokdt niego.

2. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorym mowa w ust.1 ustala dyrektor.

§ 59. Statut szkoly znajduje si¢ na stronic internetowej Szkoly oraz w bibliotece szkolnej i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.

§ 60. Statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi w Katowicach wchodzi w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2020 roku.
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